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E#y. Abstract

AFEOBWIE., V— ¥ tE Y ¥ —~OitkEEmT D A& OFH%% . Public service motivation (PSM) D&LE )
LT 5L ThD, VX NEI X —IZBIT A AMEREOHEIIFHREINTNDEHOD, Wi d AN
Vs x—%ERL, ¥ V7L LTEIRT 200, TOEETIS DTN, KRETIE, AOXy U
TR EHAT 2 ZENRERTHD PSM A, V= s X —~DF U TR EBIET D LW D E AR
LT, REORT: 1 E4 1,063 4 2 RICER L7 v r— FET —Z 2T, MR RZEOHRL, HED
e, BB EOEREZ 2 b —/L L O DRELORRGEEIT o 72 H, PSM X 27 O E SRWRITDEL Y,
PPHIRERIC BT DA LERR E WO R EHR DS, V=T x I H—~DX ¥ U T#A & BET 5 2 LR S
Moz, BRI, V= vk® 7 X —is PSM i DOES ATREM 2 RIE L T D,

Public service motivation (PSM) is a multifaceted construct that helps explain individuals’ career preferences. Although previous PSM
research has shown an association between PSM and interest in government careers, much remains unknown about its relationship
with preferences for careers in the social sector. Little is also known about the factors associated with career preferences at the pre-
entry stage. This study addresses these gaps by examining the relationship between PSM and college students’ intentions to work in
the social sector, while controlling for gender, field of study, work values, political orientation, and extrinsic motivation. The analysis
uses data from an internet-based survey of 1,063 first-year college students in Japan. The results indicate that PSM and its dimensions
are associated with preferences for careers in the social sector. The results also suggest that some socialization experiences are
associated with such preferences. These findings suggest the potential for integrating social-sector research with PSM theory.
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FTED Y — v b f ) _— a3 (BT,
SI) < HWNOFEENNZEIE L -T2
(2022) 2 XA, ZOMENEX, O AT
LA/ REFROFHELE, Olk—a 27
L, @FVHNSL, QA =TS/ T T -7
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HEWVH, MFTT, BAD SIFEOR#E LT
X, EVRXZRRT 7 ) u P —Cl T A A ) _—
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BEL L TEIRT 200y EWIHRWTH 5,
—AXAI, BRI SESCBURREEE O 5 A3 25 i
W —ANZ WD, Y=y ks X—lE
WTIHEAMOESNERZEEE D
(McGinnis Johnson and Ng2016), & D if, H
ARIZBWTIE, HEhGckTs Yy —v vyt
72— DI IR EE I AFHETH Y . Y
M X —ICBT D ANMESITEE ) 7 i
ELTIALNTE ., Mgy, X, il
EZOREICER (IRHE 2002 ; #BA 2011),
—T ¥ e A ) R_R—=EZ—DFER (45 BiF 2022) .
FrEIREFREENE ANRRE OBty CRHEREE Ol
SEATBUE N T BBUR T - IHEHE 2006 5 2016) |
N7 T 4 T OSNEE (B 2002 ; =4F 2016)
HCOBRBARD Y —T I X —IZBTHAAED
B TENCE S & B TP FE I3 2R SIS
720N, Lv L, SRR DRI N 8 5 1T
W B NN — v b7 Z—H B L, ¥
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SN TS LIFE0EELS . Bito&»H
be 9 LIZRIEERRIZ. TR D A8, Wi
WCLTY—vx )b e ) R=F =72 DD
Lo RIFEM ROV IZHBIET SO TH D,
PLEOSURE S E 2. AfTIE, Y —v b
YA —EREL L TENTOIAL DY R - E
Kz 572 OukE & LT, MADF+ Y
TR AT 5 2B TH D Public
service motivation (LA F., PSM) (2% H L. %#%
Y A —~OitkE ER T D A& DR E Sy
W%, BARMIZIE, 2D PSM O RS,

— Ty LI H— DX U T IRITHE O
ED, EREO KT 1 F4 % I Ei Lz
T U — N T — ¥ W TRGET 5,
LI, 262 fiCaITMEOMET2 1T\, T
HAZEIERT D, & 3EHTIIOIICHWS T —
2 it LB 4 B Cotfs R & 77, iz,
B S HICREROMINE ROV TR L b,

(2. KTHRORE L HTEA

(1)PSM &

F I, AREIMEILT D PSM f@wlc2> W CHE
#Bl9 %, Perryand Wise (1990) |Z Z#LiE, PSM
X, TAISHP ORI B I AR R 2o A
[ZNTES 2 B S I ISshis L= B A o | &
L CEFZIND, £ LT, PSM OEMES 11
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(2)PSM &xv 1) 7 EIFEDE R

Perry and Wise (1990) (%, fH A® PSM O L
SULDIEME & O N D32 I 10 RE Rk~ 5Lk
LED ETomREMENEL 25 & FET D, K
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5. PSM & AILAGRARE~D X ¢ U TI8AF & D
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ThbH, #1112, PSM ITAWEIZHEBRL LD &
THEEICREET SO THY LT L HEUT
7 X —EHAEOLOTIERNNLTH D
(Perry and Hondeghem 2008) , /AL 727EEN D
(DT HOLW LB X —ITHEELED L X
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1372 < Perry (1996) DBIF L7= 24 THH DR
FEITARIL L T DIFIEN L ABEND H DD,
AL S 7= 5 THE O RE 2 AW =058, 5
ERINTERERE, ZHEELTND

1 PSM RE(Kim et al.(2013) =& I(ZEHERK)

Attraction to public service (APS)
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Compassion (COM)
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(Mussagulova and Van der Wal 2021) , A%& Tl

Kim et al. (2013) ORJEA /=, Kim et al.
(2013) 1%, 12 METEEMIZT X S
PSM REZHEELTHY, LT VTHET
DEMAEZE L THBY BARTOREIZHEH LT
WD LRI LS, REIZRE | O ThHod,
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values (CPV), 0=0.798 ) | . T Wb
(Compassion (COM), 0=0.820) |, =L C A
e (Self-sacrifice (SS), a=0.791) | @ 4 IXJC 16
HHCHR SN TS, KO TiE, Z2hbo
FRITEOHE DWW T ERD W 21T, F i
SN ERSFRE BTN D,
B2 R B BRRICET A A K TH
%, PSM i Cld, EFLo PSM REELISMZ, (7]
HERRTEN PSM ORFIZEH L L THW LI
B — A% 5 (Houston 2006; Lee and Choi
2016), & 2 TiE. 2 MO LEFIZET 5
ERAEZRE L=, 1 21%, S lcBiT 25z
NTOHSIZET2HD, b9 1 20F, FIK
BT HtbicEAT 2D TH DL, =K
(2016) (= LT, B bl ORI R EH
WD AW IE N R T T 4 TATEN IR
BLTWDHEWH, FIMLAEIETHS PSM b
29 LI bR DR A T 5 & HEH
%o A TIE, YD OSBRI DOV T,
NS 7t BIOHAR R NEBT 5 D% JLC
Bol] EWHEME, £, FR O
BRRIZOW T MEREE DT ABIT O
KU S22 SRR boT- ] VW EMZEITH-
7o WINL, T2 HTTELR) D TX
KOTITED] O5SHETREZEZGZN, 07
TliX, AT 0 7@K (K< HTUTES,
ORHTEED) 21 T DX I 2% AN
728,

(A #EHZEE

WIS L UCid, MR, EE (biEE
07 BACH G | BARHL G | FREH T | TR T |
REHCS . PUERCE ., JuN - i) . B
SRS R — KRB TOHELE (AR %R, tE
DRVEER BER, TR, RER AR,
ZOM) . RFLHEIZAFETHETOEL L
L EWV o EANBEARA LT,

Fo AT T A MEB A RE LT, FFE
D ¢ U 7 A2 BT D AR - N RSB
ST K % 43#7 L 7= Santinhaetal. (2021) {2
S&, HEEnEnwZ & TERAPZELTHD

CEITRELLT W S U= T4 T RF
VANRENTNDZ L) THHOREIRA XL
R ESEIERH DL L) THRICESE L
TENTHZ L) 2, POREREEHTLINE D
IEFER O, FAE T, [HREMEER
23S LT UL FTOFHIZEDOREEET
T LW ERICK L, ERREnEnoEm
IZOWT TECHEETHDL ) D [ HE
TiEeW] O SETERIZEZ RO, 7B, 4
Wrcix, Ro7 ¢ 77 (L CHLEETH
L, RRHETHD) &1 ETDHHI—EHE
FHuN =,

Z O BUEHIA T A B X =% v U TR
WCRE#E T D Z L &#EE L (Van der Wal and
Oosterbaan 2013; Piatak 2016) . 2%t & L CTHH
L7, [BORHINIS; 2R3 OIZ, REFEY, $5r
M7p LW SEMEDILE T, 0 BEH,
10 BRSFINTIZE 325 & BT OEIEHINLY
X, EEhn L ENET Ly ERIIC
®U. 11 AETEZE ZRDT-,

PLEDOEFIC X > THNTEAT 2 /0 FricidE
Frabey b7 0ERWEY, BHofiR
MehIE 2 0B Th D,

(4. SRR

(1)PSM &Y= v )L EIZ—~DF+!) 7EIFE
D BEE
FIMNPSM &Y=y BT X —~DF ¥

U 78I O #E A, £72, £ 403 PSM LB
7 Z—~DX ) 7TEL L ORE A Zi
NI LTcRERTH D, PSM B DM %
FNENNEZITEAN LT 6 DOFT LV EHER
L7z, FERNSRIET 25 ML, %112, Kimetal.
(2013) D PSM RED 4 RITD H b, M~
DOENY (COM) | & TH Y (SS) ) 23y
—vx NI X —~DF ¥ U TR L IEOR
BERERICHDHZETHD, ZNHDLULR
BWER, Y=y s Z—~glk L LD &
T HEMILIL 72D, BUFE 27 #—IZBT 54
Brcix, WInoktctd PSM & IEOFE 72
BINBHENDN, V=¥ )b 7 Z—D5HT
i, A —e 2~ (APS) ) KON T4
HAHE~D 2 I v b A2 b (CPV) ] 1E 5%7K
WECTOFBZITMHRETE T, MEOE WAL
M5 TWND,

Kim et al. (2013) OREOKRITLDH B, A
P — 2 ~DOBL (APS) J 1E, MR-
~DEGRLHRIE R~ DB H- & o 72 3R
A —ERAZDO LD ~DRELER L,
[AIERIffE~D = X~ F X2 (CPV) JIE,



V=) - A ) _X—3 =3 UBFSE (The Japan Social Innovation Review) [ISSN 2435-3566] No.4 (2025) 3-14

®2 RRHRET (EHER)

T A X EE RS ROME RORME

X7 84T B RE A 1063 3.435 1.222 1 5
V—x s E— 1063 3.113 1.140 1 5

PSM Attraction to public service (APS) 1063 0.051 1.008 -3.004 1.954
Commitment to public values (CPV) 1063 0.056 1.017  -3.097 1.883

Compassion (COM) 1063 0.051 0.998  -2.853 1.936

Self-sacrifice (SS) 1063 0.009 1.007 -2.245  2.756

P ttsbAI— 1063 0.444 0.497 0 1

TR EI— 1063 0.638 0.481 0 1

EFE~OEBL &iEY I — 1063 0.881 0.323 0 1
ERREMES I — 1063 0.897 0.303 0 1

FEHX I — 1063 0.544 0.498 0 1

WLB# 2 — 1063 0.861 0.346 0 1

FTEEES I— 1063 0.715 0.452 0 1

MR & X — 1063 0.500 0.500 0 1

P 51] M 1063 0.480 0.500 0 1
Jo {1 Ak vfiE 7 1063 0.042 0.201 0 1
WAL H T 1063 0.062 0.241 0 1

B Bt 5 1063 0.380 0.486 0 1

i 1063 0.145 0.352 0 1

T % 11 5 1063 0.212 0.409 0 1

Hh [E] 15 1063 0.053 0.224 0 1

DY ] b 5 1063 0.019 0.136 0 1

JUIN < P b 7 1063 0.087 0.283 0 1

T @ K% ENSRFH I — 1063 0.314 0.464 0 1
KRFETOHE  ACHRFFR 1063 0.163 0.369 0 1
R R 1063 0.284 0.451 0 1

R 1063 0.074 0.262 0 1

TR 1063 0.126 0.332 0 1

R 1063 0.036 0.186 0 1

MR 1063 0.013 0.114 0 1

2= o R 1063 0.108 0.311 0 1

PRl 1063 0.039 0.193 0 1

FBUTF 1063 0.024 0.155 0 1

Z R 1063 0.033 0.179 0 1

Zfth, 1063 0.100 0.300 0 1

BoLmAx PEDHYFI— 1063 0.471 0.499 0 1
BB R 1) [ESSR:) 1063 5.310 2.026 0 10
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INFME, ANgE, HlE, B e Vo REFRIC
BWTIE SN A fEEZERT, kLT, MM
~OBNRY (COM) | 1TFEERIFE ~DBLIE
MM A, LT TH OB (SS) ) 1A 2F
A& DA O HEAE M - R B PRI B9~ A ATENE X &
FHLEZHLDOTHD, ZNHKRITTONMNE DT
ZESE 2 D L BE ~DELECME ~D K
Vo TR AL T B R A PR O AT R~
MOBREN, V— v LB X —~DF X U T
BIFIREOSOWNTWD EHfRTE 5, £ 2 Tl
ANESE & BT 5 AR BRSO BOR | BLE S~
ORLOMEII RO e ns Z 72459,

5212 S ot bR RS Y — vyt
J B —~DFX ¥ U TIiEL & EOA ERBERIC
HDHZEBDLND, IPWICEENIZENT
R E 2% - LT D NZ &St
B — Dt EERT HEBRICH D E VR D,
—F. BUft 7 % —008r Clash b Bk OV
BHEONWT IO ETE S A E 2D R
SN, =Ty X —DOSNTIE%
FHICOWTHBEENRBD LN -T2, V—
VX INET H—~DF U TIRIIXT LT,
FREAEBIZB T Db 0BT < E 7R
WATBEVEDS & %,

£ 3 PSM &Y— v )LE08—~DF v ) 7R IFLOBEE(BFTOEYNETIL)

ETVI TN 5L EF VIV EFLV £ 5 VI
APS 0.074 0.039 +
CPV 0.037 0.039
COM 0.124  0.039 **
SS 0.169 0.037 ***
b syl 0.193  0.069 **
FAA b 0.139 0.073
R 0.351 0.119 ** 0334 0.118 ** -0326 0.119 ** 0291 0.119 *  -0.333 0.119 ** -0.337 0.118 **
T2 EME 0.010 0.123 0.037 0.122 0.029 0.122 0.043  0.124 0.055  0.123 0.006 0.124
Stk 0.101  0.066 0.092  0.066 0.100  0.066 0.065 0.067 0.083  0.066 0.096 0.067
WLB 0.011 0.104 0.028 0.104 0.013  0.105 0.079 0.104 0.038 0.104 0.023  0.104
RS 0.060  0.081 0.087 0.082 0.052  0.082 0.033  0.082 0.073  0.081 0.082  0.081
His R v 0.157 0.070 * 0.152 0.070 *  0.153 0.070 *  0.142 0.070 * 0.139 0.071 *  0.154 0.070 *
7z 0.207 0.073 **  0.200 0.073 ** 0.194 0.073 ** 0238 0.073 **  0.198 0.073 ** 0200 0.073 **
it 0.167 0.171 0.153  0.173 20.173  0.172 20.151  0.172 0.136  0.170 -0.180 0.173
HLH T 0.177 0.146 0.174  0.146 0.168 0.147 0.152  0.147 0.184 0.145 0.175 0.145
s 5 0.078  0.099 0.081 0.099 0.068 0.100 0.076  0.100 0.065 0.100 0.077  0.099
blin--:i:v5) 0.020  0.090 0.016  0.090 0.008  0.090 0.011  0.090 0.019  0.090 0.011  0.090
o ] Hit 5 20.002  0.139 0.036  0.139 20.002  0.139 0.013  0.139 0.015 0.139 0.021  0.140
DU [ b 7 0.092  0.239 0.043  0.242 20.069 0.236 0.008 0.232 0.062 0.245 -0.070  0.241
FUIN - FRREHEDT -0.079  0.128 -0.064 0.128 -0.078  0.127 0.058  0.126 <0.089 0.127 -0.070 0.128
E /A VNS 0.153  0.075 **  0.155 0.076 ** 0.161 0.075 *  0.155 0.075 * 0.141 0.076 +  0.151 0.075 *
NICRER 0.298 0.129 * 0.264 0.129 *  0.267 0.130 ** 0309 0.131 * 0.267 0.131 *  0.265 0.129 *
HERF% 0.044  0.120 0.038 0.120 0.032  0.120 0.071 0.121 0.043  0.120 0.034 0.119
R 0.286 0.165 +  0.256 0.165 + 0270 0.164 + 0301 0.161 + 0285 0.167 +  0.254 0.165
L% 0.120 0.148 0.069 0.147 0.109 0.147 0.112  0.148 0.090 0.148 0.077 0.146
SR 0.142  0.210 0.119 0.211 0.135  0.208 0.163  0.210 0.122  0.210 0.123  0.208
HWER 0.139  0.273 0.116 0.267 0.107 0.267 0.184 0.270 0.118 0.270 0.115 0.266
% 5 HR R 0.584 0.147 *** 0556 0.147 *** 0560 0.147 *** 0542 0.150 *** 0556 0.148 *** 0561 0.146 ***
TRIEY % 0.398 0.184 ** 0362 0.180 *  0.383 0.182 * 0399 0.182 * 0.340 0.179 +  0.351 0.180 +
FHF R 0.024 0.210 0.004  0.209 0.028  0.206 0.017 0.206 0.006 0.216 -0.010 0.212
ES e 0.272  0.223 0.272 0.226 20.283  0.222 0.227 0.227 0.267 0.228 -0.266 0.227
DEDHY 0.025  0.068 0.021  0.068 0.017 0.068 0.026  0.068 -0.005 0.069 0.010 0.068
PRSFIY 0.008 0.018 0.009 0.018 0.010 0.018 0.007 0.018 0.009 0.018 0.010 0.018
P TN A R 1063 1063 1063 1063 1063 1063
R -1558.389 -1560.257 -1554.178 -1548.183 -1556.783 -1558.299
PR E LR AL 0.035 0.033 0.037 0.041 0.035 0.034

wrrp < 001 **p<.0] *p<.05 +p<.10
XU Ty LR Z—7 BT TR | K¥ETOHKT [Zofh)
KEET NVAAFIOBAEIL 7 /S A M EHERR
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=& 4 PSM EBFEIA—~D X)) 7R IFEDBEE

(lBF7aEvykETIL)

£ LV 5 LV £ 7 VX 71X £ LXI £ 7 LXI
APS 0.191 0.038 ***
CPV 0.155  0.037 ***
COM 0.153  0.040 ***
SS 0.129 0.038 *
Gt 0.190 0.070 **
B Einay(d 0237 0.071 **
e -0.153 0.112 0.138 0.111 0.117 0.111 -0.093 0.110 -0.127 0.108 -0.134 0.110
&R EM 0306 0.110 ** 0331 0.110 ** 0335 0.109 ** 0352 0.109 ** 0360 0.107 ** 0295 0.110 **
itk 0.179 0.072 *  0.186 0.073 * 0172 0073 * 0159 0.073 * 0.156 0073 *  0.175 0.073 *
WLB -0.076 0.111 0.073 0.112 -0.066 0.114 -0.005 0.113 -0.033 0.114 -0.057 0.112
TS -0.007 0.081 0.008 0.082 -0.010 0.083 -0.003 0.083 0.023  0.083 0.025 0.082
Hitdgle 75 ) 0.181 0.069 ** 0.175 0.069 *  0.176 0.069 *  0.145 0.069 * 0.155 0069 *  0.172 0.069 *
g 0.196 0.072 ** 0184 0.072 * 0178 0.072 * 0212 0072 ** 0181 0.072 *  0.184 0.072 *
Ak 0.101 0.164 0.104 0.162 0.097 0.162 0.131 0.161 0.138 0.164 0.079 0.165
WAL H 0.120 0.144 0.128 0.144 0.105 0.144 0.094 0.142 0.121 0.140 0.115 0.142
R 0.120 0.100 0.140  0.101 0.105 0.101 0.114 0.102 0.101 0.102 0.115  0.102
T s 5 0.039  0.089 0.031  0.089 0.021 0.089 0.027 0.089 0.033  0.089 0.023  0.089
] Hh 0260 0.142 + 0285 0.142 * 0270 0.142 + 0302 0.143 * 0296 0.143 * 0293 0.142 *
VUl (] H1 7 0.237 0.305 0276 0.309 0274 0.308 0.334 0316 0292 0315 0267 0.309
JUM - R 0.144  0.127 0.161 0.126 0.149 0.125 0.170 0.123 0.139 0.125 0.156  0.126
AN S 0.405 0.074 *** 0393 0.074 *** 0412 0.074 *** 0403 0.074 *** 0388 0.075 *** 0392 0.075 ***
A% 0.184 0.134 0.141 0.134 0.136 0.134 0.165 0.134 0.135 0.134 0.136  0.134
HEBER 0426 0.126 ** 0403 0.126 ** 0407 0.126 ** 0440 0.126 *** 0416 0.127 ** 0407 0.126 **
PR 0395 0.162 * 0344 0.162 * 0369 0.164 * 0385 0.161 * 0381 0.161 * 0350 0.161 *
TH% 0.150 0.144 0.092  0.145 0.121 0.144 0.103 0.144 0.091 0.145 0.088 0.145
R 0.159  0.206 0.134  0.209 0.146  0.207 0.153 0.211 0.124 0.209 0.128  0.209
W FR 0.316 0.255 0273 0257 0273 0.253 0.342  0.244 0.285 0.259 0.283 0.253
% 3 R -0.091 0.145 0.119 0.145 -0.126 0.145 -0.140 0.145 -0.128 0.146 0.119 0.145
Trfds R 0.109  0.200 0.095 0.199 0.080 0.198 0.076 0.198 0.031 0.195 0.044 0.195
FBUFR 0.023 0.245 0.024 0.244 0.023 0.238 -0.002 0.244 -0.009 0252 -0.026 0.249
TR 0.632 0249 *  -0.635 0246 * -0.643 0247 ** -0591 0243 *  -0.617 0251 * -0.620 0246 *
PV HY 0.101 0.067 0.094 0.067 0.089 0.067 0.097 0.067 0.067 0.068 0.076  0.067
TRAFHY 0.023 0.018 0.021 0.018 0.026 0.018 0.024 0.018 0.025 0.018 0.026 0.018
Tt AR 1063 1063 1063 1063 1063 1063
SHEOE -1537.079 -1541.906 -1542.828 -1545.457 -1548.866 -1547.115
B EAREKL 0.059 0.056 0.056 0.054 0.052 0.053

**%p <001 **p<.01 *p<.05 +p<.10
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1 B (2020) 1%, NPO, NGO, #2&mM%, HRMAZEOHEMNPEICHE S - ERSZDOEADEHE S,
BMSEREZ, FNOERMTARBL LT V=t r Z—] ZHNTWS, ARETH Z OMN#HE H
Wbz lET5,

2 723, PSM & X v U 7VBBIROBMRMEZ 0T 2856, BEI1L, EERICE ISR Loz Tt s 2 &
NEE LWV, L2L, HAOEEOR v U 7TEIRIFE, MARICBZ 2 THITERVWLDIZL s TRESIND &V
I RFRH Y (Mitchell etal. 1999), E DA, FADF v U 7 Eelf & EEOX v U 7V RIROFERIT BT 5 &
R 5720, ZOEKRTYH, PSM %% U 7@EROTPRE 1L UTHEST, BaiORKF2EEZ ST TH2 L
I EBOERLIDHD EVZ D,

3 AU H—Fy MER, EAOREMEOFAEA I TE RV, MEICEFMAREANWDIZ Lickd
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BATHEMEN 8 B I BN SLETH 5,
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